
COLMAR - DÉFENSE

Une autre vie après l’armée 

Colmar accueille jeudi son premier forum emploi reconversion réservé aux militaires et 
gendarmes.

La reconversion des gendarmes vue par notre dessinateur. dessin Phil

C’est en 2011 que Yann Legallo a quitté le service actif après 29 ans et demi passés sous les 
drapeaux. Un peu partout d’ailleurs, au gré des mutations. Le colonel de l’armée de terre a terminé 
à Villacoublay. Il avait alors 48 ans et pas vraiment l’esprit d’un retraité. « À l’époque, se tenait un 
forum emploi à l’Ecole militaire, les entreprises recevaient nos CV et sélectionnaient ceux qu’elles 
désiraient auditionner. »

Trois sociétés contactent Yann qui opte pour le déménageur international AGS. Il se forme pendant 
huit mois à ce nouvel environnement au sein de la filiale d’Abidjan puis devient manager du bureau 
brestois durant trois années. Il a depuis rejoint le siège à Gennevilliers. Il réalise des audits dans 
les filiales françaises et « coache » plusieurs cadres d’AGS en province.

« Il est à l’heure, dit bonjour, est propre sur lui… »

Aujourd’hui, l’ancien officier partage son expérience de reconversion réussie, notamment lors de 
forums. Il sera présent à Colmar jeudi. Organisé par la Gendarmerie nationale, Défense mobilité et 
la réserve citoyenne de la gendarmerie (*), ce rendez-vous -une première dans le Haut-Rhin-, 
exclusivement destiné aux militaires et à leurs conjoints, propose à ces derniers des rencontres 
individuelles avec 25 entreprises régionales de différents domaines d’activité : le BTP, le transport, 



la logistique, la sécurité, l’immobilier, la fonction publique territoriale. Au programme figurent 
également des témoignages d’anciens militaires, des ateliers (entretien d’embauche, rédaction d’un 
CV) et la présentation de plusieurs métiers.

La reconversion des militaires est un défi pour les deux ministères (des Armées et de l’Intérieur) 
qui, chaque année, doivent accompagner vers le civil quelque 27 000 personnes (7 000 pour la 
gendarmerie et 20 000 pour les trois armées **).

La réussite du retour à l’emploi après une carrière, même courte (5 ans) est d’ailleurs un argument 
avancé par l’institution lors de ses campagnes de recrutement.

À Colmar, l’antenne Défense mobilité, qui s’occupe principalement des militaires du 152e régiment 
d’infanterie (Colmar), du RMT (Meyenheim) et du bataillon de commandement et de soutien de la 
brigade franco-allemande (Müllheim), a suivi l’an passé 142 personnes, essentiellement des 
militaires du rang (80 %) et très peu d’officiers. « On les reçoit déjà 18 mois avant la fin de leur 
contrat », indique Jacques Sicard, chef de l’antenne haut-rhinoise. Une façon de préparer le terrain 
et de proposer au futur ex-militaire différentes options : formation, accompagnement en entreprise, 
passerelle vers la fonction publique.

Tous ne font pas appel à ce service et certains doivent s’inscrire à Pôle Emploi. « Nous avons 
actuellement 54 personnes au chômage mais ils peuvent toujours faire appel à nous. D’ailleurs, si 
nous avons une proposition d’emploi qui peut correspondre à leur profil, nous leur transmettons. »

Dans la gendarmerie, la population à reconvertir dans le département est estimée à quelque 200 
sous-officiers et gendarmes adjoints volontaires.

Ces derniers, comme leurs homologues des trois autres armées sont souvent recherchés pour 
leurs qualités acquises sous les drapeaux : « Ils sont astreints à la discipline, habitués aux 
horaires, sont rigoureux », énumère le major Muller, réserviste dans la gendarmerie. « Il est à 
l’heure, dit bonjour, est propre sur lui, ne refuse pas les responsabilités ; il est également force de 
proposition », complète Yann Legallo. Un « savoir être » qui, selon lui, fait souvent défaut dans les 
potentielles recrues venant du civil.

(*): Forum Emploi reconversion au CREF, le jeudi 22 mars de 9 h à 12 h. Destiné aux militaires de toutes armes ainsi 
qu’à leurs conjoints.

(**) Sur ces 20 000 personnes (dont 3 000 conjoints), 14 000 font appel aux antennes de Défense mobilité et 60 % 
retrouvent un emploi : 8 500 comme salariés, 2 400 dans la fonction publique et une centaine deviennent chefs 
d’entreprise.
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